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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO GRAO DE AREIA

Art. 1° - O INSTITUTO GRAO DE AREIA - “IGA”, ASSOCIAGAO CIVIL, constituida sob a

forma de Instituto, ¢ uma Associagiio ndo Governamental, sem fins lucrativos, que se regers
pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor.

Art. 2°. - INSTITUTO GRAO DE AREIA, ASSOCIACAO CIVIL, que também ¢ denominada
com o seu nome fantasia de “IGA”, tera sede, foro e administra¢gfio na Rua México, n° 119,
sala 502. Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-907, podendo, por simples deliberagdo de
sua Diretoria, abrir, manter e encerrar filiais, escritorios, representa¢des ou quaisquer outras
dependéncias em outros Municipios e Estados ou em qualquer parte do Territério Nacional.

Art. 3°% - O Instituto, Pessoa Juridica de Direito Privado, sendo uma entidade sem fins
lucrativos, aplicard os recursos recebidos integralmente na consecugdo do seu objeto social e
no desenvolvimento de suas atividades, ndo distribuindo entre os seus empregados, usudrios,
conselheiros, dirctores, associados ou doadores, eventuais excedentes, parcelas do seu
patriménio ou lucros de qualquer natureza, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado.

Paragrafo I:Tnico; O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado.

Art. 4° - O Instituto, para a consecugiio dos seus fins e objetivos sociais, poderd promover
agOes multidisciplinares nas areas da saude, educacfio, assisténcia social, arte e cultura,
turismo, comunicag¢@o, esportes, meio ambiente, seguran¢a alimentar e nutricional, trabalho
voluntério, desenvolvimento econ6émico, social e combate a pobreza, defesa da ética, defesa
da paz, defesa da cidadania, defesa dos direitos humanos, defesa da democracia e de outros
valores universais, buscando a elevagdo do nivel de qualidade de vida da sociedade e a
prote¢do aos direitos humanos, focando suas agdes junto as criangas, jovens, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia ou nfio, além de realizar estudos e pesquisas
cientificas, desenvolvimento de tecnologias, produgdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos voltados as atividades arroladas.

Art. 5° - O atendimento continuo aos usudrios, dentro das propostas de cada um dos projetos
do Instituto, sera realizado sem distingdo de nacionalidade, raga, credo politico ou religioso €
sera gratuito, se ‘exigido pela legislagdo especifica para as dreas da educagdo, saude e
assisténcia social, nas proporgoes fixadas nessa legislagdo, quando o repasse de recursos
publico assim o exigir.

Art. 6° - O Instituto tera por objetivos:

| - Promover, desenvolver e implementar programas e projetos de atividades esportivas,
educativas, sociais e culturais, voltados para a formag¢&o da cidadania;

Il - Desenvolver e realizar praticas educacionais no campo do esporte.

Il - Promover e/ou realizar projetos culturais e esportivos, inclusive através das Leis Federais,
Estaduais e Municipais de incentivo a cultura e do desporto;

IV - Promogdo do direito esportivo, lazer e cidadania, especialmente através da construgdo
e/ou gestdo de espagos esportivos e a promogao da pratica dessas atividades com a finalidade

ao desenvolvimento pessoal;
. '
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V - Disseminar os principios e valores da inclusdo social, inclusive por meio de Fazeﬂ%“gc
recreagdo esportiva, da cultura e da arte;

VI - Gerir, manter e apoiar programas € projetos esportivos e culturais;
VIl - Estimular a pratica de esporte, educagdo, arte, cultura e desenvolvimento da cidadania.

VIl - Promover agdes que visem o desenvolvimento do esporte, bem como, a formacdo de
atletas, contribuindo para o desenvolvimento do desporto olimpico e paraclimpico e esporte a
motor;

IX - Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento ¢ execugao
de projetos nas édreas de satde, educagéo, esporte ¢ lazer, cultura e demais setores inseridos
nos objetivos do Instituto;

X - Prestar e promover a corretagem e agenciamento de seguros, de planos de previdéncia
privada, complementar e de satde, corretagem de scguros todos 0s ramos, podendo para tanto
contratar empresas que prestem servigos nessa drea de atuagao;

Xl - Realizar servigos de gestdo e medigéo de consumo de energia elétrica, gas e/ou dgua;

XIl - Manter e desenvolver educagiio e ensino em todos os niveis e modalidades, inclusive,
formagdo inicial e continuada de trabalhadores em programas de aperfeigoamento,
capacitagio, atualizagdo, extensdo, especializagdo, educagdo de jovens e adultos, em suas
dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou em diferentes modalidades de educagdo a
distancia, programas de treinamentos, qualificagdo e requalificagdo profissional, mediante
parcerias com o poder publico e/ou privado e com empresas, hospitais, clinicas e outros para
desenvolvimento de estagios e pratica profissional de alunos;

Xll - Fomentar, criar e promover cursos profissionalizantes, capacitagdo, formagdo e
treinamento de profissionais na area de esporte, cursos de oratoria, decoragdo, fotografia,
barbeiro e cabeleireiros, curso de processamento de dados, ensino artistico e cultural, curso de
arte teatral, cinegrafia, expressdo corporal, desenho, culindria, artes marciais, curso de
bailados e de coreografia, produgiio de filmes cinematograficos e dudio visuais, inclusive o
aperfeigoamento profissional em diversas éreas.

XIV - Promover e realizar estudos, pesquisas e publicagdes na drea de ciéncia e tecnologia e
suas relagdes com setores produtivos:

XV - Promover e realizar atividades de avaliagdo de estratégias e de impactos econdmicos e
sociais das politicas, programas e projetos cientificos e tecnoldgicos e desenvolver atividades
de gestdo, suporte técnico e logistico a institui¢des publicas e privadas;

XVl - Promover a defesa e conservagdo do meio ambiente, promogéo do desenvolvimento
sustentével e a¢des voltadas para a educagdo ambiental;

XVIl - Promover agdes que visem & preservagdo e recuperagdo de areas degradadas no meio
ambiente urbano e rural, bem como a protegio da identidade social e cultural dos
agrupamentos urbanos e rurais; ,

XVIII - Contribuir para a promogdo e desenvolvimento da cultura, preservagdo, conservagio e
restauragéio do patriménio artistico e cultural, incentivar, promover e realizar manifestagdes
culturais;

XIX - Promover assisténcia e desenvolvimento social mediante execugdo de programas,
projetos e agbes socio educativas priorizando agdes dirigidas as criangas e adolescentes ¢ as
suas familias e executar programas de gerago de renda e colocag@o no mundo do trabalho;

XX - Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo artistico, cultural,
gastrondmico, produgdo teatral, turismo de negécios e realizar projetos de planejamento para
incentivo ao turismo e eco turismo; . .- - :
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XX| - Executar ou gerenciar programas de prevencdo e atendimento integral a satide, visando

atencdo primdria, secunddria e tercidria, incluindo urgéncias e emergéncias, diagndsticas e
terapéuticas, Orteses e proteses, podendo para tanto contratar empresas que tenham por objeto
a execugdo de atendimentos profissionais na drea de saude;

XXII - Contribuir para a promog&o ¢ manutengdio da saide mediante execugdo de agdes para
pesquisa, produgdo e distribuigio de medicamentos, materiais e equipamentos indispensaveis
a saude publica. Bem como executar agdes e servigos de apoio terapéutico;

XXIIl - Gerenciar ou manter meios de comunicagio de massa nas midias, escrita e eletronica,
produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais tais como: filmes, documentarios e
programas de televisdo, obras fotograficas e de web-design, incluindo a produg?o de conteldo
para internet, editar livros, revistas e jornais;

XXIV - Promover a manuten¢do, conservacdo e limpeza em prédios, unidades de atuag@o
educacional, desportiva, assisténcia social e de satde.

Art. 7° - Para atingir seus objetivos, o Instituto podera:

| - Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens proprios desde que haja
viabilidade econdmica, administrativa e financeira; '

Il - Contratar servicos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos de
geréncia, atribuindo-lhes fungdes e saldrios, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagdo;

Ill - Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas agdes, programas ou
projetos, de carater social, educacional, artistico e cultural, profissional, satde, meio
ambiente, ciéncia e tecnologia, turismo, comunicagdo e esportes de acordo com o que
estabelece o presente estatuto, sempre objetivando atingir os seus objetivos;

IV - Celebrar ¢ cumprir contratos de gestdo, termos de fomento, termos de cooperagdo,
acordos de cooperagdo, convénios e parcerias com o Poder Piblico ou iniciativa privada para
a gestdo e/ou administragio de programas e projetos na drea esportiva, cultural, social,
educacional, aperfeigoamento profissional e treinamento de pessoal, recebendo recursos
financeiros e eventualmente, bens publicos ou particulares.

V - Para fins deste estatuto, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se mediante a
execugdio direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagéo de
recursos fisicos, humanos, financeiros, ou ainda pela prestag@io de servigos intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins econdémicos e érgdos do setor publico que atuem em
areas afins e as empresas privadas; '

VI - Comercializar produtos e servigos pertinentes aos objetivos sociais, com vistas a
sustentabilidade do Instituto;

VIl - Promover conferéncias, seminarios, realizar estudos e pesquisas, produgdo e divulgagdo
de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos, editar material impresso ou
audiovisual, portais e péginas na internet, com o objetivo de divulgagdo, promogdo ou
prevengdo, em temas relacionados aos objetivos sociais e outros;

VI - Propiciar oportunidades para estdgio supervisionado de alunos no ensino médio, técnico,
tecnol6gico e superior, nas dreas abrangidas pelos objetivos sociais, bem como de alunos
incluidos em cursos profissionalizantes, de formag#o inicial e continuada de trabalhadores; e

IX - Contratar servicos de pessoas juridicas que tenham por objeto a execugdo de servigos
profissionais nas 4reas de educagdio, esporte, assisténcia social, saide e cursos
profissionalizantes.

IX - Eventual resultado das atividades remunerada devera ser obrigatoriamente aplicado no
desenvolvimento de suas finalidades. . ol
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Art. 8. - O Instituto adotari praticas de gestdo administrativas necessarias e suﬁc;&entes a

coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia de participagdo na Diretoria Administrativa, Conselho de Administragdo, ou
qualquer outro quadro do processo decisério que vier a ser criado.

Art. 9° - O Instituto garantird que, tanto os recursos financeiros recebidos do Governo do
Estado quanto os recebidos dos Governos Municipais, sejam utilizados dentro do territério
geografico do Governo que o concedeu.

Art. 10° - Para atendimento dos seus objetivos, o Instituto observari os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS |

Art. 11° - Sdo 3(trés) as categorias de Associados, que serdo designados: Associados
Efetivos, Associados Institucionais e Associados Honorarios.

§ 1°. - Associados Efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados, sejam aceitos
pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social;

§ 2° - Associados Institucionais serio todas as pessoas juridicas de direito privado ou
associagdes ndo governamentais que contribuam para a consecugdo dos objetivos do
Instituto, desde que sejam aprovados pela Diretoria Administrativa.

§ 3° - Associados honoririos sdo pessoas que, tendo prestado relevante contribuigdio para a
consecugdo dos objetivos sociais do Instituto, tenham seu mérito reconhecido, fazendo por
merecer esse titulo honorifico;

§ 4° - Os Associados honorérios e Institucionais nio poderdo votar ¢ serem votados para
cargos administrativos.

§ 5° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-d0 representar nas
Assembléias por um delegado credenciado.

Art. 12°. - O nimero de Associados Efetivos, associados Institucionais ou de Associados
honorario ¢ ilimitado.

Art. 13°. - Séo direitos dos Associados Efetivos:

| - Participar de todas as atividades do Instituto:

Il - Participar com direito a voz, votar e ser votado das Assembleias Gerais e candidatar-se a
cargos da Diretoria Administrativa:

Il - Solicitar por escrito a Diretoria Administrati va, informagdes sobre assuntos do Instituto; e
IV - Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o Instituto tonar disponiveis.

Art. 14°. - Sdo Direitos dos Associados Honorarios:

I - Participar de todas as atividades do Instituto:

Il - Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;

lll - Propor ao Conselho de administracdo e 4 Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento das finalidades do Instituto; e

IV - Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o Instituto tonar disponiveis.

Art. 15° - Sdo deveres dos Associados:

| - Propugnar pela consecugio dos objetivos do Instituto;

Il - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Administrativa;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto:

IV - Zelar pelo patriménio do Instituto: !
V - Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados; e ¢ %
H
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VI - Manter atualizadas suas informagdes cadastrais,

Art. 16°. - Os associados ndo responderio nem pessoal, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais assumidas em nome do Instituto.

Art. 17°. - Os associados poderdo desligar-se quando julgarem necessério, protocolando seu
pedido de demissdo, desde que estejam em dia com suas obrigagdes perante o Instituto.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissionério seja membro da Diretoria Administrativa ou
do Conselho de Administragdo, o seu pedido de demissdo sé sera aceito apds a comprovagio
de que o mesmo encontra-se em dia com a prestagéio de contas referentes aos itens sob sua
competéncia.

Art. 18° - Poderdo ser associados da Associagio:

[ - Entidades representativas dos setores produtivos, de servi¢os, de consumidores e da
sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

I - Universidades e institutos de pesquisas e de desenvolvimento cientifico-tecnolégico,
conforme proposta e deliberagdo da Diretoria;

[Tl - Personalidades de destaque nas dreas abrangidas pelos objetivos sociais previstos no
Estatuto, por proposta e deliberag@o da Diretoria; e

IV - Outras pessoas fisicas e juridicas conforme proposta de associados e deliberagdo da
Diretoria,

Art. 19°. - O nfio cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar penalidades, tais
como:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo; e

Il - Exclusdo.

Art, 20°, - Sdo requisitos para adverténcia, suspensdo e exclusdo de associados por justa causa:
| - A violagdo do presente Estatuto e demais disposi¢des legais vigentes;

Il - Desvio de finalidade do Instituto;

Il - Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do Instituto;

IV - Delitos contra o patrimdnio e apropriagdo indébita de bens e valores do Instituto; e

V - Agressdo fisica contra associados nas dependéncias do Instituto.

§ 1°. - As penas de adverténcia e de suspensdo por justa causa serdo aplicadas, por escrito pelo
Diretor Presidente da Diretoria Administrativa, sendo que, a pena de suspensio variard de 30

a 90 dias; :

§ 2°. - A pena de exclusdo serd aplicada pelo Presidente, assegurado o direito de defesa e de
recurso ao Conselho de Administragio, no prazo de 30 dias a partir da aplicagéio da °
penalidade, quando entdio deverdio ser apresentadas provas, testemunhas e outros recursos que
possam assegurar a defesa do associado;

§ 3° - No caso de suspensdo, o associado terd o prazo de 30 dias, a contar da data da
comunicacdo que lhe for feita, para apresentacdo de recurso.

CAPITULO Ill - DO SERVICO VOLUNTARIADO J

Art. 21°. - O Instituto podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servigo voluntirio,
dele devendo constar o objeto ¢ as condigdes de seu exercicio. '

Art. 22° - O servigo voluntério constituird atividades ndo remuneradas, prestada por pessoa
fisica ao Instituto. WA
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Paragrafo Unico: O servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio, nem obrigagdo de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e, é regido de acordo o que estabelece a Lei
Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAQ

Art. 23° - Sao érgdos do Instituto:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracio;
Il - Conselho Fiscal; e

IV - Diretoria Administrativa.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24°. - A Assembleia Geral sera o 6rgéo de deliberagdo da Associagdo.

Art. 25° - Compete a Assembleia Geral:

| - Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;

Il - Eleger Destituir os administradores:;

Il - Criagdo de um 6rgdo Colegiado de deliberagdo Superior, composto por membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

IV - Aprovar as contas.

Art. 26°. - As deliberagdes a que se referem os incisos I e II do artigo 25 serdo objeto de
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esses fins, com o quorum
minimo de 1/3 (um tergo) dos associados com direito de voto, admitindo-se o voto por
procuragdo publica.

Art. 27°, - A convocagdo das Assembleias Ordindrias e Extraordinarias serd da competéncia do
Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois Diretores em conjunto.

§ 1° - A convocagdo serd feita com 10(dez) dias de antecedéncia, por meio de edital afixado
na sede do Instituto ou por carta ou enderego eletrénico ou enviado a cada um dos associados.
para o enderego que o associado tenha oferecido a administragdo;

§ 2°. - Se 0 associado mudar-se de endereco e ndo comunicar essa mudanga a administragéo,
considerar-se-4 0 mesmo convocado com a mera remessa a0 endereco que estiver depositado
no Instituto, ainda que a correspondéncia ndo chegue as suas mios;

§ 3°. - Do edital devera constar o dia, horario, local e a ordem do dia da Assembleia;
§ 4°. - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os associados.

Art. 28°. - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 na forma deste Estatuto, garantido a 1/5
(um quinto) dos Associados o direito de promové-la, encaminhando solicitag@o ao Presidente
onde conste a qualificagdo e assinatura dos associados.

Art. 29°. - A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagdo, com no minimo de 1/3 (um
tergo) dos associados efetivos e, em segunda convocagio, uma hora depois, com qualquer
nimero.

Art. 30°. - Ressalvadas as hipéteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia
Geral deverdo ser adotadas se aprovadas pela maioria dos votos dos associados presentes ou
representados por procuragdo publica, cabendo ao Presidente o voto de desempate, se
necessario.

Art. 31° - A Assembleia geral reunir-se-d ordinariamente a cada ano, em um dos quatro =
primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, e extraordinariamente sempre que

& &



RCPJ-RJ (5/01/2023-4
convocada pela Diretoria Administrativa, Conselho de Administragdo ou por um qEEETSSﬁB@NBC
seus associados efetivos.

Art, 32°. - Os associados poderdo fazer-se representar, nas Assembleias, por procurado
regularmente constituido ha menos de 1(um) ano e que também seja associado.
Paragrafo Unico: Cada associado poderd representar apenas um outro associado.

Art. 3%°. - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de Presidente
e Secretério, escolhidos pelos presentes.

Art. 34°. - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral, seré lavrada ata e os membros da
mesa e associados assinardo lista de presenga.

Paragrafo Unico: Para validade da ata sera suficiente & assinatura do Presidente da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO —|

Art. 35°% - O Conselho de Administragiio Serd um ¢rgéo de deliberagdo superior Consultivo, de
orientagéio e controle. '

§ 1° - O Conselho de Administragdo da entidade devera ser composto por membros da
comunidade e de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 36°. - O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgo de deliberagfio superior da Associagdo
Instituto Grdo de Areia — IGA, composto por representantes do Pode Pblico e da Sociedade
Civil, com notéria capacidade profissional e idoneidade moral para fins de qualificagdo como
organizagio social da Unido, Estados e Municipios, e observard as seguintes hipoteses de
composigdo:

| - Primeira hipotese de composigao:

a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil:

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 @ 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

Il - Segunda hipotese de composigao:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre as pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Terceira hipétese de composigao:

a) 0 @ 20% (de zero a vinte por cento) de representantes do Poder Pablico;

b) 0 a 20% (de zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil; e

¢) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) 10 2 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV - Quarta hipbtese de composigao:
a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de eleitos entre os pares da Assembleia Geral;
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b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros escolhidos pelos demais integrantes do

Conselho dentre as pessoas da comunidade beneficiaria de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral; e
¢) 10% (dez por cento) dos empregados.

V - Quinta hipétese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de eleitos entre os pares da Assembleia membro do Poder
Piblico;

b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade
civil; e

¢) 10% (dez por cento) de indicados pelo Instituto Grio de Areia - IGA.

VI - Sexta hipotese de composic¢ao:

a) Até 50% (cinquenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

b) Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

¢) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados do Instituto Grao de Areia -
IGA.

VIl - Sétima hipotese de composigao:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem
fins lucrativos;

¢) 30% (trinta por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os associados;
e

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da Secretaria a qual
estiver vinculado o Contrato de Gestdo.

§ 1°. - O presidente do Instituto participar4 das reunides do Conselho com direito a voz, mas
nao a voto;

§ 2°. - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4(quatro)
anos, admitida uma recondugio e ndio poderdo ser conjuge, companheiro ou parente,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até terceiro grau, do Prefeito, do Vice
Prefeito, do Secretario Municipal da pasta correspondente;

§ 3° - O primeiro mandato de metade eleitos ou indicados deve ser 2(dois) anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto; e

§ 4° - Cada membro titular do Conselho indicara um suplente que o substituird em seus
impedimentos;

§ 5° - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do Inciso 1 devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Art. 37°. - O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do Instituto deve
renunciar ao assumir fungdo executiva.

Art. 38° - No caso de vacéncia de cargo de membro do Conselho, caberd ao seu Presidente
solicitar a indicagdo ou eleigio de novo membro, que completard o mandato do afastado.

Art. 39°, — Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem justificativa aceita, a
duas reunides ordindrias no intervalo de doze meses.

Art. 40°. - O Conselho de Administragdo elegera um Presidente dentre seus membros, exigido
quorum minimo de 2/3 dois tergos e maioria absoluta de votos dos membros, para um
mandato de 4(quatro) anos, admitida uma reconduga@o.

§ 1° - O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato do membro do Conselho:
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§ 2°. - O conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da maioria

absoluta de seus membros;

§ 3% - Em caso de vacdncia da Presidéncia, o Conselho elegerd, no prazo de 30(trinta) dias
contados a partir da vacéincia, outro membro para a fungéo.

§ 4° - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condigdo,
prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 41°. - O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I - Ordinariamente, 4(quatro) vezes por ano;

Il — Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagéio de 1/3
(um ter¢o) de seus membros, ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados do
Instituto.

Art. 42°, - As decisdes do Conselho de Administragdo serfio adotadas por maioria absoluta dos
votos de seus membros, cabendo a cada membro um voto, ndo tendo o Presidente o direito a
voto.

Art, 43°, - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo:

| - Fixar o 4mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objetivo;
Il - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégicas do Instituto,
orientando a diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuigdes;

lll - Eleger o Presidente do Conselho;

IV - Proceder a substituicio de membros natos para cumprimento de contrato de gestdo,
substituindo-os por membros indicados pelo poder piiblico, na propor¢do fixada pelo Estatuto
Social;

V - Aprovar a proposta do contrato de gestdo do Instituto com o Poder Publico;

VI - Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgdo supervisor da execucdo do
Contrato de Gesto os seguintes documentos:

a) A proposta de orcamento, o programa de investimentos e o plano de ag@o para execugdo
das atividades do Instituto;

b) Relatérios de atividades, com os respectivos balancetes;

¢) A prestagdo de contas e o relatério anual de gestdo do Instituto;

d) Na avaliagio de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as analises
gerenciais cabiveis;

VIl - Aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o programa de investimentos;

VIl - Eleger a Diretoria Administrativa e o Presidente da Diretoria e indicar os critérios e
condi¢es para dispensa da Diretoria para a Assembleia Geral;

IX - Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria, de forma que o seu valor mensal conjunto nao
ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo Poder Pblico, além dos limites
individuais estabelecidos nos contratos de gestao;

X - Acolher e divulgar a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade, por maioria, no
minimo, de 2/3 de seus membros; '

XI - Aprovar, por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regimento interno da
entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos ¢
respectivas competéncias;

XIl - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade,
que ndo poderd ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga
aos membros da diretoria;

Xl - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo superior da execugdo do contrato de gestdo, os
relatrios gerenciais e de atividades da entidade, elaboradas pela Diretoria;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais, com auxilio de auditoria externa;

& U
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XV - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabiliﬁ%ﬁ?agza 2
membro da Diretoria por crime contra o patrimdnio publico sob a administragdo do Instituto:
XVI - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva do
Instituto: e

XVII - Pronunciar-se sobre a deniincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagio
a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto, adotando todas as providéncias
cabiveis.

Art. 44°. - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Indicar, para aprovagéo pelo Conselho, seu substituto eventual;

Paragrafo Unico: Poder4 o presidente decidir, ad referendum do Conselho, matéria que, dado o
carater de urgéncia ou ameaca de danos ao Instituto, ndo possa aguardar a préxima reunio.

Art. 45°. — Compete aos membros do Conselho:
| - Discutir e votar matérias em pauta;
Il - Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL

Art. 46°% - O Conselho Fiscal serd constituido por 3(trés) membros efetivos eleitos pela
assembleia geral, dentre associados eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto, para mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reeleigfio, por uma tinica vez.

§ 1° - Em caso de vacéncia, a Assembleia Geral se reunird extraordinariamente e elegera o
substituto, que cumpriré o restante do mandato em vigor; e

§ 2°. - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Art. 47°. - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros e a escrituracdo da entidade;

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
operagdes patrimoniais realizadas, emitidos pareceres a diretoria e & Assembleia Geral:

Il - Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes
economico-financeiras realizadas pela entidade;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA ‘

Art. 48°. - O Instituto sera administrado por uma Diretoria composta por 4(quatro) associados,
indicados pela Assembleia Geral, cabendo-lhes promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragéo e
que terdo a seguinte designacdo:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro; e
IV - Diretor Técnico de Projetos.

Art. 49°. - As Diretorias Administrativas, bem como o seu presidente, serdo eleitos pela
Assembleia Geral, exigido quorum minimo de 2/3 (dois tergos) e maioria absoluta dos
membros, para mandato de 4(quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 50°. - Compete ao Presidente do Instituto:
I - Gerir, planejar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do Instituto, através de

contatos assiduos com os auxiliares diretos: 3
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Il - Representar o Instituto, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como, convocar as Assembleias Gerais
dos Associados;

IV - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de natureza legal;

V - Apresentar ao Conselho de Administragéo o relatério anual, balango, bem como os planos
de trabalho formulados pela Diretoria de Projetos:

VI - Gerir o Patriménio do Instituto, assinar os cheques bancéarios, bem como toda a
movimentagdo financeira;

VIl - Contratar, designar gerentes, coordenadores, chefias e demais recursos humanos,
administrar e demitir funciondrios;

VIl - Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privada mediante Contrato de
Gestdo, para o fomento e a execugdo das atividades de interesse publico previstas na
legislagdo em vigor;

IX - Mandar publicar, anualmente ou quadrimestral no 6rgo oficial do ente federado e na rede -
mundial de computadores em arquivos eletrénicos, em formato de texto ou formato separado
por virgulas, dos relatérios quadrimestrais e do relatério de execugdo do contrato de gestédo os
demonstrativos financeiros e os relativos & execugdo de eventuais contratos de gestdo com o
poder publico;

X - Constituir procurador(es), mandatério(s) ou preposto(s) com fins especificos, em nome do
Instituto;

Xl - Propor ao Conselho de Administragdo a oneragdo ou a alienagdio de bens do Ativo
Permanente do Instituto;

Xll - Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais e contabeis do Instituto;

Xl - Efetuar abertura e movimentagdo de conta bancdria, autorizar despesas, promover o
pagamento de obrigagdes, assinar acordos, convénios, contratos e demais instrumentos de
ajustes; e

XIV - Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, o afastamento
irregular, a vacéncia do cargo, o pedido de licen¢a ou afastamento, a infringéncia de normas
legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo a imagem do
Instituto, relativamente aos Diretores. '

Paragrafo Unico: As competéncias previstas neste artigo poderdio ser atribuidas a Diretores,
Gerentes ou Coordenadores contratados pelo Instituto, nos termos da legislagdo em vigor ¢
com registro nos respectivos érgaos de classe.

Art. 51°, - Perderd o cargo de Diretor que infringir as normas que disciplinam o funcionamento
do Instituto ou que manifestamente descumpra as suas competéncias;

Art. 52°. - Serdo inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados a pena que vede
ainda que temporariamente o acesso a cargo publico, os condenados por crime alimentar,
peculato, de prevaricagdio, peita ou suborno, concussdo contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Art. 53° - A Diretoria Administrativa devera:

| - Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessério, por
convocagdo do Presidente ou por dois diretores;

Il - Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo, ao Presidente, o

voto de desempate.

Art. 54°, - As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdio consignadas em atas assinadas
pelo Presidente, sendo que o Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor

Técnico de Projetos assinam lista de presenga as reunides. @
& V‘
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Art. 55° - O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4(quatro) anos, sendo perm'lth(TicBB%NBc
reeleigdo.

Art. 56° - No impedimento do exercicio do mandato pelo Presidente, assumird o cargo em
concomitdncia com o seu, o Vice-Presidente ¢ no impedimento ou na falta deste, o Diretor
Administrativo e Financeiro até elei¢do de novo Diretor Presidente pela Assembleia Geral.

Art. 57°. - No desempenho das funcgdes, caberd ao Presidente, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: ‘

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

Il - Programar as operagdes, servigos e elaborar propostas de trabalho e metas, fixar despesas
da administra¢do em orgamento anual, que indique a fonte dos recursos para a sua cobertura.
Il - Desempenhar as demais fungdes que se fagam necessarias a condugdo dos objetivos
sociais;

IV - Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando o estado
econdmico e financeiro do Instituto, bem como o desenvolvimento dos negdcios, programas
e projetos em execugdo, através de balancetes, relatérios e demonstrativos especificos;

V - Garantir a parceria de novos associados, sem disting@o de raga, cor, credo, religido, origem
ou opgdo politica, observando, em qualquer hipétese, as determinagdes da Lei e deste Estatuto
Social;

VI - Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagdo do Conselho de
Administragao;

VIl - Realizar semindrios, simposios e encontros sobre assuntos de interesse geral;

VIIl - Manter intercAmbio com outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

IX - Submeter anualmente ao Conselho de Administragéo as contas do Instituto;

X - Criar departamentos e assessorias técmicas que se fagam necessdrias para o bom
desempenho das atividades;

X| - Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto;

XIl - Representar o Instituto junto aos érgéos publicos ou privados que importem na assungao
de quaisquer obrigagdes, inclusive na aquisigdo de bens moveis ou iméveis;

XIll - Fixar a orientagio geral das atividades do Instituto e organizar seu programa, para
atingir as suas finalidades;

XIV - Nomear dos Diretores das Se¢des que vierem a ser Criadas; e

XV - Estabelecer Contrato de Gestdio ou outro, com 6rgdos do Poder Piblico nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 58°, - Sido Atribuigdes do Vice-Presidente:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos e executar as fungdes que lhe forem atribuidas;

Il - Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do Instituto;

Il - Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os balangos e
previsdes orgamentérias ao Presidente e ao Conselho de Administragdo;

IV - Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto Social, bem como o
acompanhamento do cumprimento do or¢gamento anual;

V - Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis, administrativos e de pessoal,
livros de escrituragdo do Instituto;

VI - Apresentar mensalmente a Diretoria, e divulgar aos associados, quando determinado pelo
Estatuto Social ou pela Diretoria, o balango financeiro, patrimonial e relatério anual da
administragao;

VIl - Elaborar a previsdo de receitas e despesas;

VIl - Responsabilizar-se pela contratagdo, demissdo, regime disciplinar, as normas de
apuragdo de responsabilidade e as penalidades dos associados e contratado% t
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IX - Efetivar o pagamento de salarios e/ou beneficios e vantagens para os empregadosEEFT”Bm”BC
X - Implementar e manter politica de recursos humanos compativel com o mercado;

XI - Implementar e manter politica de compras zelando pela economicidade, transparéncia,
impessoalidade das transagdes.

XII - Delegar quais agdes serfio de responsabilidades do Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 59° - S#o atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Auxiliar o Presidente e o Vice-presidente no desempenho de suas fungdes, efetuar pagto de
contas, impostos, orgar despesas e elaborar fluxo de caixa;

Il - Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do Instituto;

lll - Gerir e analisar os recursos financeiros do Instituto, manter em dia todas as despesas € a
situagdio financeira, apresentando os balangos e previsdes or¢amentarias ao Presidente e ao
Conselho de Administragdo;

IV - Efetuar e planejar estratégias orgamentarias para o desenvolvimento de projetos, bem
como o acompanhamento do cumprimento do orgamento mensal e anual;

V - Apresentar mensalmente & Diretoria, e divulgar aos associados, quando determinado pelo
Estatuto Social ou pela Diretoria, o balango financeiro, patrimonial e relatério anual da
administrago;

VI - Elaborar a previsdo de receitas e despesas, destinando juntamente com o Presidente a
entrada dos recursos do Instituto para os programas € projetos;

VIl - Acompanhar através de processos seletivos a contratagdo e demissio de funcionarios,
fazer cumprir o regime disciplinar, quanto as normas de apuragdo de responsabilidade e as
penalidades dos associados e contratados;

VIl - Ter sob sua guarda, documentos contdbeis, administrativos e de pessoal, livros de
escrituragdo do Instituto;

XIV - Implementar e manter politica de compras zelando pela economicidade, transparéncia,
impessoalidade das transagdes;

X - Efetivar o pagamento de salérios e/ou beneficios para os empregados;

Xl - Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os balangos e
previsdes orgamentarias ao Presidente e ao Conselho de Administragdo; e

XIl - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento e desempenho dos projetos, a fim de
planejar, organizar e direcionar melhor os recursos a serem aplicados no desenvolvimento de
cada projeto.

Art. 60°. - Séo atribui¢des do Diretor Técnico de Projetos:

| - Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do Instituto e os projetos a serem
executados pelo mesmo;

Il - Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agdes;

lil - Acompanhar a execugdo dos projetos e programas;

IV - Estabelecer critérios para o monitoramento ¢ avaliagdo dos resultados dos projetos em
execucao;

V - Estabelecer critérios para formagao e treinamento do pessoal;

VI - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos;

VI - Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;

VIII - Supervisionar as atividades em andamento para execugio dos projetos; €

IX - Elaborar relatério mensal e anual dos projetos desenvolvidos.

X - Delegar quais agdes serd de responsabilidade do Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 61° - A gestdo do Instituto podera ser realizada por gerentes, secretdrios executivos,
assessores e outros que se fizerem necessérios, bastando para tanto a contratagdo, definigdo de
tarefas e atribui¢des pela Diretoria. A
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Art. 62°. - As receitas e o patriménio do Institutoe serdo assim constituidos:

| - Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

Il - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

lll - Das doagdes e dos legados;

IV - Da Contribuig¢do dos associados;

V - Dos Contratos de Gestdo ou convénio com o Poder Publ ico;

VI - Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos setores publicos ou
privados, nacionais ou internacionais; e

VIl - Da prestagio de servigos, comercializagdo de produtos, servicos e outras rendas
eventuais.

Art. 63°. - Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio do Instituto deverdo ser
identificados para possibilitar o controle de uso e conservagdo dos mesmos e registrados em
documento proprio.

Art. 64°. - Para alienagdo ou aquisigdo ou venda de bens iméveis a Diretoria Administrativa do
Instituto realizara avaliag@io prévia, sendo imprescindivel o parecer e aprovagdo do Conselho
de Administragdo.

Art. 65°. - O Instituto podera filiar-se a Centrais Sindicais e Confederagdes ou associar-se a
outra entidade congénere, visando sempre 4 defesa econdmica, social ¢ o desenvolvimento
harménico e a consecugéo plena dos seus objetivos sociais.

Art. 66°. - No caso de dissolugio e/ou extingdo do Instituto, os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo transferidos, ao patriménio de outra organizagio social
qualificada no dmbito social do municipio da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do
ente federagdo, na proporg¢io dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Unico: No caso de desqualificagdo do Instituto como Organizagdo Social, os bens
permitidos e o saldo remanescentes dos recursos financeiros entregues serdo revertidos ao
patrimdnio do ente da federag3o.

Art. 67°. - A transformagio do Instituto em outra entidade ou sua Transformagao, incorporagio
ou fusio serd decidida por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

1120234
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| CAPITULO X - DOS REGISTROS

Art. 68°. - O Instituto devera possuir os seguintes registros:

I - De Associados e de Voluntérios;

Il - De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa, Consetho de Administragio e
de Conselho Fiscal;

ll - De presen¢a dos Associados nas Assembleias Gerais e nas reunides da Diretoria
Administrativa, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal: e

IV - Registro de patriménio.

Paragrafo Unico: E facultada a adogfo de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as emitidas
por processamento eletrénico de dados.

|

CAPITULO XI - DA PRESTAGAQ DE CONTAS - DO BALANCO GERAL

|

Art. 69°. - Nas normas de prestagdo de contas a serem obsevadas pelo Instituto serdio
considerados:

| - Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiros da contabilidade:

> 7
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Il - A publicagdo, em Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, dos balangos e
demonstrativos, no encerramento do exercicio fiscal, referente ao relatério financeiro do
exercicio pertinente, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

Il - A realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, para verificagéo
da aplicagdo dos recursos, e de todas as atividades no presente estatuto, inclusive da aplicagao
de eventuais recursos financeiros objeto de termo de parceria, contrato de gestdo ou convénio
celebrado com a iniciativa privada ou com o poder ptblico; e

IV - A prestagdio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd de
acordo com o que determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Art. 70° - O balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas seré levantado no dia
31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Os resultados serfio apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes, :servigos e programas, dando-se publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragdes financeiras do
Instituto, mediante publicagio em qualquer meio eficaz, colocando-se & disposicdo de
qualquer cidaddo, incluindo-se certiddes negativas de débitos junto ao INSS e aos FGTS.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS \

Art. 71° - A Assembleia Geral de Constituiglio que aprovar o presente Estatuto Social fara a
eleigio e dard posse a Diretoria Administrativa, composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor Técnico de Projetos que serdo
responsaveis pela gestdo do Instituto e promoverao a eleigao do Conselho de Administragao que
referendard a Diretoria eleita nos atos pertinentes.

§ 1°% - Apés o registro do Estatuto a Diretoria Administrativa tomard as providéncias
necessarias para a instalagio do Conselho de Administragdo;

§ 2° - Os membros da Diretoria serdio eleitos pelo Conselho de Admxmstraq:ﬁo nas demais
eleicdes em que houver vacdncia de apenas um dos cargos.

Art. 72°. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria executiva ad referendum do
Conselho de Administrag@o.

Art. 73° - O Instituto podera requerer a qualificagdo de Organizac¢do Social aos poderes
executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 74°. - Fica exigida a obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese dos relatorios de
gestdo, financeiros, execugo do contrato de gestdo e do balango geral no Didrio Oficial da
Unidio, do Estado, Municipio e, de forma completa, no sitio eletronico da Entidade, e da
publica¢io quadrimestral no érgdo oficial do municipio e na rede mundial de computadores
em arquivos eletrdnicos, em formato separado por virgulas, dos relatérios quadrimestrais e do
relatorio de execugdo do contrato de gestéo.

Art. 75°. - No 6rgdo colegiado de deliberagdio superior, que é o Conselho de Administragéo,
havers a obrigatoriedade de participagdo de representantes do poder puiblico ¢ de membros da
sociedade civil, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 76° - Os membros do Conselho de Administragdo ¢ da Diretoria Administrativa ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Governador, Vice-
governador, Secretdrios de Estado, Senadores, Deputados Estaduais e de Conselhen‘os do
Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras. /\1 \!
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Art. 77°. - Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Administrativa do Instituto,

caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Estadual RJ 6.043 de 19/09/2011,
somente poderfio receber remuneragio por uma delas.

Art. 78°, - Terdio preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta Assembleia sobre outra
que porventura venha a colidir ou conflitar no Estatuto do Instituto.

O presente Estatuto Social foi aprovado por unanimidade dos presentes na Assembleia
de fundagfio realizada em 31 de outubro de 2022 em sua sede situada na Rua Meéxico, n°. 119,
sala 502, Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-145. 73~

Rio de Janeirc%—iiti}bm de 2022. - g
rd . :

Jorge Paul -Alflﬁntara ibeiro
Presj S ;

Eribaldo Santos JunimU
Secretario da Assembléia

“Reconheco como verdadeiras todas as informagdes constantes neste documento inclusive a
autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato e das sanges previstas em Lei, nos
temos do art. 14 da Lei 13.874/2019 e art. 6° § 4° do provimento 62/2018 CGJ publicado no
DOJERIJ de 20/12/2018 pag. 42.”
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