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INSTITUTO GRAO DE AREIA
ESTATUTO SOCIAL

Art. 10.- O INSTITUTO GRAO DE AREIA, nome fantasia "IGA", constituida sob a forma de
Instituto, como Associagao privada, sem fins lucrativos, que se regera pelo presente
Estatuto Social e pela legislacdo em vigor.

Art. 20.- INSTITUTO GRAO DE AREIA, CNPJ 49.065.997/0001-57, que também é
denominada com o seu nome fantasia de "IGA", tera sede, foro e administracao na Rua
México, n°. 119, sala 502, Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.031-907, podendo, por
simples deliberacdo de sua Diretoria, abrir, manter e encerrar filiais, escritdrios,
representacdes ou quaisquer outras dependéncias em outros Municipios e Estados ou
em qualquer parte do Territério Nacional.

Art. 30.- O Instituto, Pessoa Juridica de Direito Privado, sendo uma entidade sem fins
lucrativos, aplicard os recursos recebidos integralmente na consecug¢ao do seu objeto
social e no desenvolvimento de suas atividades, ndo distribuindo entre os seus
empregados, usudrios, conselheiros, diretores, associados ou doadores, eventuais
excedentes, parcelas do seu patriménio ou lucros de qualquer natureza, em qualquer
hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado.

Paragrafo Unico: O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado.

Art. 40.- O Instituto, para a consecucao dos seus fins e objetivos sociais, poderd
promover acdes multidisciplinares nas dreas da saude, educacao, assisténcia social, arte
e cultura, turismo, comunicagdo, esporte no ambito da iniciagao, desenvolvimento e
alto rendimento, meio ambiente, seguranca alimentar e nutricional, trabalho voluntario,
desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza, defesa da ética, defesa da paz,
defesa da cidadania, defesa dos direitos humanos, defesa da democracia e de outros
valores universais, buscando a elevacdo do nivel de qualidade de vida da sociedade e a
protecdao aos direitos humanos, focando suas ag¢des junto as criangas, jovens,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia ou ndo, além de realizar estudos
e pesquisas cientificas, desenvolvimento de tecnologias, producdo e divulgacdo de
informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos voltados as atividades arroladas.

Art. 50.- O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada um dos
projetos do Instituto, serd realizado sem distingao de nacionalidade, raga, credo politico
ou religioso e sera gratuito, se exigido pela legislacdo especifica para as areas da
educacdo, saude e assisténcia social, nas proporc¢oes fixadas nessa legislacdo, quando o
repasse de recursos publico assim o exigir.
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Art. 60.- O Instituto terd por objetivos:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Promover, desenvolver e implementar programas e projetos de atividades
esportivas, educativas, sociais e culturais, voltados para a formacao da cidadania;
Promover programas, projetos ou acdes voltados ao esporte de Alto
Rendimento, de modalidades Olimpicas, ndao Olimpicas e Paradesportivas;
Desenvolver e realizar praticas educacionais no campo do esporte;

Promover e/ou realizar projetos culturais e esportivos, inclusive através das Leis
Federais, Estaduais e Municipais de incentivo a cultura e do desporto;
Promocao do direito esportivo, lazer e cidadania, especialmente através da
construgdo e/ou gestdo de espagos esportivos e a promogdo da pratica dessas
atividades com a finalidade ao desenvolvimento pessoal;

Disseminar os principios e valores da inclusdo social, inclusive por meio de fazer,
da recreacgdo esportiva, da cultura e da arte;

Gerir, manter e apoiar programas e projetos esportivos e culturais;

Estimular a pratica de esporte, educagao, arte, cultura e desenvolvimento da
cidadania. Promover a¢des que visem o desenvolvimento do esporte, bem como,
a formacdo de atletas, contribuindo para o desenvolvimento do desporto
olimpico e paraolimpico e esporte a motor;

Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e
execucdo de projetos nas areas de saude, educacao, esporte e lazer, cultura e
demais setores inseridos nos objetivos do Instituto;

Prestar e promover a corretagem e agenciamento de seguros, de planos de
previdéncia privada, complementar e de saude, corretagem de seguros todos os
ramos, podendo para tanto contratar empresas que prestem servigos nessa area
de atuacdo;

Realizar servicos de gestdo e medicdo de consumo de energia elétrica, gas e/ou
agua;

Manter e desenvolver educa¢do e ensino em todos os niveis e modalidades,
inclusive, formacao inicial e continuada de trabalhadores em programas de
aperfeicoamento, capacitacdo, atualizacdo, extensdo, especializacdo, educagdo
de jovens e adultos, em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou
em diferentes modalidades de educacdo a distancia, programas de treinamentos,
gualificacdo e requalificacdo profissional, mediante parcerias com o poder
publico e/ou privado e com empresas, hospitais, clinicas e outros para
desenvolvimento de estagios e pratica profissional de alunos;
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XIll. Fomentar, criar e promover cursos profissionalizantes, capacita¢do, formacdo e

treinamento de profissionais na area de esporte, cursos de oratéria, decoracdo,
fotografia, barbeiro e cabeleireiros, curso de processamento de dados, ensino
artistico e cultural, curso de arte teatral, cinegrafia, expressao corporal, desenho,
culinaria, artes marciais, curso de bailados e de coreografia, producdo de filmes
cinematograficos e dudio visuais, inclusive o aperfeicoamento profissional em
diversas areas.

XIV.  Promover e realizar estudos, pesquisas e publicaces na area de ciéncia e
tecnologia e suas relagcdes com setores produtivos;

XV. Promover e realizar atividades de avaliacdo de estratégias e de impactos
econOmicos e sociais das politicas, programas e projetos cientificos e
tecnoldgicos e desenvolver atividades de gestdo, suporte técnico e logistico a
instituicdes publicas e privadas;

XVI.  Promover a defesa e conservacdio do meio ambiente, promocdo do
desenvolvimento sustentavel e acGes voltadas para a educacdo ambiental;
XVIl.  Promover a¢des que visem a preservacao e recuperacao de areas degradadas no

meio ambiente urbano e rural, bem como a protecao da identidade social e
cultural dos agrupamentos urbanos e rurais;

XVIl.  Contribuir para a promoc¢ao e desenvolvimento da cultura, preservacgao,
conservagao e restauragdo do patrimoOnio artistico e cultural, incentivar,
promover e realizar manifestacdes culturais;

XIX.  Promover assisténcia e desenvolvimento social mediante execucdo de
programas, projetos e acOes socioeducativas priorizando agdes dirigidas as
criancas e adolescentes e as suas familias e executar programas de geracdo de
renda e colocagdo no mundo do trabalho;

XX.  Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo artistico,
cultural, gastron6mico, producgdo teatral, turismo de negdcios e realizar projetos
de planejamento para incentivo ao turismo e eco turismo;

XXI.  Executar ou gerenciar programas de prevengao e atendimento integral a saude,
visando atencdo primaria, secundaria e terciaria, incluindo urgéncias e
emergeéncias, diagndsticas e terapéuticas, Orteses e préteses, podendo para
tanto contratar empresas que tenham por objeto a execucdo de atendimentos
profissionais na drea de saude;

XXIl.  Contribuir para a promoc¢do e manutenc¢do da saude mediante execucdo de acbes
para pesquisa, producao e distribuicio de medicamentos, materiais e
equipamentos indispensaveis a salde publica. Bem como executar acbes e
servicos de apoio terapéutico;

Instibuto Groao de Areio

CHEL 48 065.997/0001-57
Rua Mexico 118, Salg 502

Centro — Rio de Janairo | BJ - Brasil
20031-807
contato@institutogroodeareia.com.br

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 13/10/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 13/10/2025-16

EEZN28494BEA
= fl.: 7/23
INSTITUTO .
GRAO DE AREIA
XXIll.  Gerenciar ou manter meios de comunicacdo de massa nas midias, escrita e

eletronica, produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais tais como: filmes,
documentdrios e programas de televisdao, obras fotograficas e de webdesign,
incluindo a producdo de conteudo para internet, editar livros, revistas e jornais;

XXIV.  Promover a manutengdo, conservacdo e limpeza em prédios, unidades de
atuacdo educacional, desportiva, assisténcia social e de saude.

Art. 7°. - Para atingir seus objetivos, o Instituto podera:

I- Adquirir, receber em comodato ou doacdo, locar e administrar bens proprios desde
que haja viabilidade econdémica, administrativa e financeira;

Il - Contratar servigcos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos de
geréncia, atribuindo-lhes func¢des e saldrios, de acordo com as normas estabelecidas
pela legislacao;

Il - Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas acgoes,
programas ou projetos, de carater social, educacional, artistico e cultural, profissional,
saude, meio ambiente, ciéncia e tecnologia, turismo, comunicagdo e esportes de acordo
com o que estabelece o presente estatuto, sempre objetivando atingir os seus objetivos;

IV- Celebrar e cumprir contratos de gestao, termos de fomento, termos de cooperacao,
acordos de cooperagao, convénios e parcerias com o Poder Publico, iniciativa privada ou
terceiro setor, como Confederacdes, Federa¢Oes e demais segmentos, para a gestao
e/ou administracdo de programas e projetos na area esportiva, cultural, social,
educacional, aperfeicoamento profissional e treinamento de pessoal, recebendo
recursos financeiros e eventualmente, bens publicos ou particulares.

V - Para fins deste estatuto, a dedicacdo as atividades nele previstas configura-se
mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de ac¢des correlatas, por
meio de doacdo de recursos fisicos, humanos, financeiros, ou ainda pela prestacao de
servicos intermediarios de apoio a outras organiza¢des sem fins econémicos e érgados do
setor publico que atuem em areas afins e as empresas privadas;

VI Comercializar produtos e servigos pertinentes aos objetivos sociais, com vistas a
sustentabilidade do Instituto;

VIl - Promover conferéncias, semindrios, realizar estudos e pesquisas, producdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, editar material
impresso ou audiovisual, portais e pdaginas na internet, com o objetivo de divulgacao,
promocgado ou prevengado, em temas relacionados aos objetivos sociais e outros;
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VIII - Propiciar oportunidades para estagio supervisionado de alunos no ensino médio,
técnico, tecnoldgico e superior, nas areas abrangidas pelos objetivos sociais, bem como
de alunos incluidos em cursos profissionalizantes, de formacgao inicial e continuada de
trabalhadores;

IX - Contratar servicos de pessoas juridicas que tenham por objeto a execucdo de
servicos profissionais nas areas de educacdo, esporte, assisténcia social, salde e cursos
profissionalizantes;

X - Eventual resultado das atividades remunerada devera ser obrigatoriamente aplicado
no desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 8°. - O Instituto adotara praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia de participagdo na Diretoria Administrativa, no Conselho Fiscal, ou
qualquer outro quadro do processo decisério que vier a ser criado.

Art. 99 - O Instituto garantira que, tanto os recursos financeiros recebidos do Governo
do Estado quanto os recebidos dos Governos Municipais, sejam utilizados dentro do
territorio geografico do Governo que o concedeu.

Art. 102 - Para atendimento dos seus objetivos, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS

Art. 11°. - Sdo 3 (trés) as categorias de Associados, que serdo designados: Associados
Efetivos, Associados Institucionais e Associados Honorarios.

§ lo.- Associados Efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados, sejam
aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social;

§ 20. - Associados Institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito privado ou
associacdes ndo governamentais que contribuam para a consecuc¢do dos objetivos do
Instituto, desde que sejam aprovados pela Diretoria Administrativa.

§ 30. - Associados honorarios sdo pessoas que, tendo prestado relevante contribuicdo
para a consecucdao dos objetivos sociais do Instituto, tenham seu mérito reconhecido,
fazendo por merecer esse titulo honorifico;

§ 40.- Os Associados honorarios e Institucionais ndo poderdo votar e serem votados para
cargos administrativos.
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§ 50.- As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-do representar
nas Assembleias por um delegado credenciado.

Art. 120.- O nimero de Associados Efetivos, associados Institucionais ou de Associados
honorario é ilimitado.

Art. 130.- S3o direitos dos Associados Efetivos:
| - Participar de todas as atividades do Instituto;

Il - Participar com direito a voz, votar e ser votado das Assembleias Gerais e candidatar-
se a cargos da Diretoria Administrativa;

IIl - Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, informacdes sobre assuntos do
Instituto; e

IV - Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o Instituto tonar disponiveis.
Art. 14°. - S3o Direitos dos Associados Honorarios:

I.  Participar de todas as atividades do Instituto;
I.  Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;
lll.  Propor a Diretoria qualquer medida tendente ao cumprimento das finalidades
do Instituto; e
IV.  Utilizar-se dos servicos e das instalagdes que o Instituto tonar disponiveis.

Art. 15°. - S3o deveres dos Associados:

| - Propugnar pela consecucdo dos objetivos do Instituto;

Il - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais, e da Diretoria Administrativa;
Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto;

IV - Zelar pelo patrimoénio do Instituto;

V-Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados.

Paragrafo Unico: O servico voluntario ndo gerard vinculo empregaticio, nem obrigacdo
de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, e, é regido de acordo o que estabelece
a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.
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CAPITULO Il - DAS CONDIGCOES PARA CONCESSAO E MANUTENGAO DE FILIACAO

Art. 152-B. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, podera ser associado sem prova de
preenchimento dos requisitos referidos nos Artigos concernentes ao Capitulo | deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. A perda de qualquer dos requisitos mencionados no Capitulo | deste
Estatuto, podera dar causa a desfiliacdo ou exclusao, sempre através de processo
disciplinar julgado pela instancia adequada e apoés recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO lll - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Art. 16°. - Sdo 6rgaos do Instituto:

I. Assembleia Geral:
Il. Conselho Fiscal;
1. Diretoria Administrativa.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17°. - A Assembleia Geral serd o 6rgao de deliberacdo da Associacdo constituida por
seus associados em dia com suas obrigagoes.

Art. 18°. - Compete a Assembleia Geral privativamente:

| - Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;

Il — Eleger sua Diretoria

IlI- Destituir os administradores e integrantes dos demais Poderes;

IV - Criar 6rgdo Colegiado de deliberagdao Superior, composto por integrantes da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

IV — Apreciar e deliberar sobre as contas relativas ao exercicio financeiro do ano
anterior, que tenham sido precedidas pelo parecer do Conselho Fiscal.

§ 10. - As deliberag¢des a que se referem os incisos | e lll serdo objeto de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esses fins.

§ 20. - Havera publicacdo prévia do calendario de reunidoes da assembleia geral e
posterior publica¢cdo sequencial das atas das reunides realizadas durante o ano.
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§ 30. -0 quérum de aprovagao das pautas nas Assembleia Gerais Ordindrias de analise
e deliberagdo das Contas e Eletivas, serd necessaria a maioria simples dos
participantes; Para as AGEs de alteragdo estatutaria, dissolugdo/extingdo ou processos
de desfiliagdo sera necessario a aprovagao de 2/3 dos participantes.

Art. 19°. - A convocagao das Assembleias Ordindrias e Extraordinarias serd da
competéncia do Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois Diretores em
conjunto.

§ 10. - A convocagao sera feita com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por meio de edital
afixado na sede do Instituto ou por carta ou endereco eletrénico ou enviado a cada um
dos associados, para o endereco que o associado tenha oferecido a administracao;

§ 20. O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Eletiva, para constituicdo e posse
dos Orgios da Associagido, sera publicado pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
da data de eleicao, devendo constar do mesmo, dia, més, ano, local e horario de
realizacdao, bem como a data limite para inscrigdo e registro das candidaturas.

§ 30.- Se o associado mudar-se de endereco e ndo comunicar essa mudanca a
administracdo, considerar-se-a 0 mesmo convocado com a mera remessa ao endereco
gue estiver depositado no Instituto, ainda que a correspondéncia ndo chegue as suas
maos;

§ 40. - Do edital devera constar o dia, horario, local e a ordem do dia da Assembleia;

§ 50. As Assembleias Gerais Eletivas deverao ser convocadas mediante edital
publicado em 6rgao da imprensa de ampla circulagdo em midia digital ou impressa,
por trés vezes.

§ 60. Nas Assembleias Gerais Eletivas ndao havera diferenciagao de valor de votos, onde
cada associado adimplente, com direito a voz e voto, tera direito a um voto.

Art. 20°. - A convocacgao da Assembleia Geral far-se-a na forma deste Estatuto, garantido
a 1/5 (um quinto) dos Associados o direito de promové-la, encaminhando solicita¢cdo ao
Presidente onde conste a qualificacdo e assinatura dos associados.

Art. 210. - A Assembleia instalar-se-a, em primeira convoca¢do, com no minimo de 1/3
(um terco) dos associados efetivos e, em segunda convocacdo, trinta minutos depois,
com qualquer namero.

Art. 22°. - Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto, as deliberacbes da
Assembleia Geral deverdo ser adotadas se aprovadas pela maioria dos votos dos
associados presentes ou representados por procuragao publica, cabendo ao Presidente
da Assembleia, o voto de desempate, se necessario.
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Art. 23°. - A Assembleia geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano, em um dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, e extraordinariamente sempre
gue convocada pela Diretoria Administrativa, ou por um quinto dos seus associados
efetivos.

Art. 24°. Os associados poderdo fazer-se representar, nas Assembleias, por procurado
regularmente constituido ha menos de 1(um) ano e que também seja associado.

Paragrafo Unico: Cada associado poderda representar apenas um outro associado.

Art. 25°. - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de
Presidente e Secretario, escolhidos pelos presentes.

Art. 26°. - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral, serd lavrada ata e os
membros da mesa e associados assinarado lista de presenca.

Paragrafo Unico: Haverd a publicagdo prévia do calendario de reunides da Assembleia
Geral e posterior publicacdo sequencial das atas das reunides realizadas durante o ano,
em linha a Portaria GM n2 392, de 31 de dezembro de 2018, do ME.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Art. 27°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) integrantes efetivos e até 3 (trés)
suplentes eleitos pela assembleia geral, na forma estabelecida pelo Estatuto, para
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, por uma Unica vez e tera plena
autonomia e independéncia para o exercicio de suas fungbes, contando com
orcamento proprio para a contratacdo de consultorias especializadas em caso de
necessidade de opinido externa.

§ 1o. Em caso de vacéancia, a Assembleia Geral se reunira extraordinariamente e elegera
o substituto, que cumprira o restante do mandato em vigor; e

§ 20.- O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 30.- Os (as) integrantes do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos em condigGes
estabelecidas previamente ao seu inicio e determinada por Assembleia Geral, respeitada
a normatizacdo Estatutaria estabelecida e em respeito a legislagdo publica.

§ 40.- Em linha ao Art. 17, da Portaria 115/2018 do Ministério do Esporte, fica vedada
na composi¢cao do Conselho Fiscal, a participacao de integrantes de cargos de diregdo.

Art. 28°. - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros e a escrituracdo da entidade;
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II- Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
operacdes patrimoniais realizadas, emitidos pareceres a diretoria e a Assembleia Geral;

IIl - Requisitar ao tesoureiro, a qualguer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal elegera seu (sua) presidente dentre os (as)
integrantes efetivos que o compoe e dispora sobre sua organizagdo e funcionamento
em Regimento Interno por ele mesmo aprovado obedecido o disposto na legislagao
publica.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 29°. O Instituto serd administrado por uma Diretoria composta por 4 (quatro)
integrantes, cabendo-lhes promover executivamente os objetivos institucionais, e que
terd a seguinte designacgao:

|- Presidente;

Il - Vice-Presidente;

IIl — Diretor (a) Administrativo (a) e Financeiro (a); e
IV — Diretor (a) Técnico (a) de Projetos.

§ 12. As posigoes de Presidéncia e Vice-Presidéncia serao eleitas pela Assembleia Geral
Eletiva, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida apenas uma reelei¢do:

§ 22. Em Assembleia Geral composta por colégio eleitoral constituido de todos os
associados no gozo de seus direitos e obrigacoes.

§ 32. Possibilidade de apresentacdao de candidatura ao cargo de presidente ou
dirigente maximo da entidade com exigéncia de apoiamento limitada a, no maximo,
5% (cinco por cento) do colégio eleitoral.

§ 42. Os cargos da Diretoria Administrativa e Financeira e Diretoria Técnica de Projetos
serdo ocupados por livre nomeacgao da Presidéncia.

§ 52. Outras configuragdes de cargos e escopos administrativos e técnicos, que nao de
Diretorias, poderao ser estruturadas através de Portarias emitidas pela Presidéncia,
dando-se publicidade também através do organograma disponivel no website da
organizagao.
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Art. 30°. - Compete a Presidéncia do Instituto:

I- Gerir, planejar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do Instituto, através de
contatos assiduos com os auxiliares diretos;

Il - Representar o Instituto, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;

IIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como, convocar as Assembleias
Gerais dos Associados;

IV - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimento de dominio,
posse, direitos, prestacdes e a¢des de natureza legal;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual, balanco, bem como, a Assembleia
Geral, os planos de trabalho formulados pela Diretoria de Projetos;

VI - Gerir o Patrimoénio do Instituto, assinar os cheques bancarios, bem como toda a
movimentacao financeira;

VIl - Contratar, designar gerentes, coordenadores, chefias e demais recursos humanos,
administrar e demitir funcionarios;

VIII - Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privada mediante Contrato
de Gestdo, para o fomento e a execucdo das atividades de interesse publico previstas na
legislagdo em vigor;

IX - Mandar publicar, anualmente ou quadrimestral no drgao oficial do ente federado e
na rede mundial de computadores em arquivos eletrénicos, em formato de texto ou
formato separado por virgulas, dos relatdrios quadrimestrais e do relatdrio de execucao
do contrato de gestdo os demonstrativos financeiros e os relativos a execugdao de
eventuais contratos de gestdao com o poder publico;

X - Constituir procurador(es), mandatario(s) ou preposto(s) com fins especificos, em
nome do Instituto;

Xl - Propor a Assembleia Geral, a oneracdo ou a alienacdo de bens do Ativo Permanente
do Instituto;

XIl - Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais e contabeis do Instituto;

Xl - Efetuar abertura e movimentacdo de conta bancaria, autorizar despesas, promover
o pagamento de obrigacGes, assinar acordos, convénios, contratos e demais
instrumentos de ajustes.
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Paragrafo Unico - No impedimento do exercicio do mandato pelo Presidente, assumira o
cargo o seu, o Vice-Presidente e no impedimento ou na falta deste, o Diretor
Administrativo e Financeiro até eleicao de novo Presidente pela Assembleia Geral.

Art. 31°- Compete a Vice-Presidéncia do Instituto:

| - Substituir o (a) Presidente em caso de licenga e impedimentos;

Il - Desempenhar os cargos que lhe forem designados pela Presidéncia.
Art. 33° - Compete a Diretoria Administrativa Financeira:

| - Auxiliar o Presidente e o Vice-presidente no desempenho de suas fungdes, efetuar
pagamento de contas, impostos, orcar despesas e elaborar fluxo de caixa;

Il - Administrar e zelar pelos fundos e patrimonio do Instituto;

Il - Gerir e analisar os recursos financeiros do Instituto, manter em dia todas as despesas
e a situacdo financeira;

IV Efetuar e planejar estratégias orgamentarias para o desenvolvimento de projetos, bem
como o acompanhamento do cumprimento do orcamento mensal e anual;

V - Elaborar a previsao de receitas e despesas, destinando juntamente com o Presidente
a entrada dos recursos do Instituto para os programas e projetos;

VI - Acompanhar através de processos seletivos a contratacdo e demissdo de
funcionarios, fazer cumprir o regime disciplinar, quanto as normas de apuracdo de
responsabilidade e as penalidades dos associados e contratados;

VIl - Ter sob sua guarda, documentos contabeis, administrativos e de pessoal, livros de
escrituracao do Instituto;

VIIl - Implementar e manter politica de compras zelando pela economicidade,
transparéncia, impessoalidade das transacoes;

IX - Efetivar o pagamento de salarios e/ou beneficios para os empregados;
X - Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira; e

X| - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento e desempenho dos projetos, a fim
de planejar, organizar e direcionar melhor os recursos a serem aplicados no
desenvolvimento de cada projeto.
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Art. 32° — Compete a Diretoria Técnica de Projetos:

| - Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do Instituto e os projetos a serem
executados pelo mesmo;

Il - Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agoes;
lIl - Acompanhar a execucao dos projetos e programas;

IV - Estabelecer critérios para o monitoramento e avaliacdo dos resultados dos projetos
€em execucao;

V - Estabelecer critérios para formacao e treinamento do pessoal;

VI - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos;

VIl - Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;

VIII - Supervisionar as atividades em andamento para execugao dos projetos; e

IX - Elaborar relatério mensal e anual dos projetos desenvolvidos.

X - Delegar quais agoes sera de responsabilidade do Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 33°. - Perderd o cargo de Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento do Instituto ou que manifestamente descumpra as suas competéncias;

Art. 34°. - Serao inelegiveis para a Diretoria Administrativa e ao Conselho Fiscal, por
dez anos: (a) condenados por crime doloso em sentenga definitiva; (b) inadimplentes
na prestagdo de contas de recursos publicos em decisao administrativa definitiva; (c)
inadimplentes na prestagao de contas da prépria entidade; (d) afastados de cargos
eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou em virtude de gestdo patrimonial
ou financeira irregular ou temeraria da entidade; (e) inadimplentes das contribuigGes
previdencidrias e trabalhistas; (f) falidos

Art. 35°. As competéncias previstas nos Artigos concernentes a Diretoria poderdo ser
atribuidas a Diretores, Gerentes ou Coordenadores contratados pelo Instituto, nos
termos da legislagdo em vigor e com registro nos respectivos érgdos de classe.

Art. 36°. As deliberagdes da Diretoria Administrativa serao consignadas em atas
assinadas pelo Presidente, sendo que o Vice-Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro e o Diretor Técnico de Projetos assinam lista de presenca as reunides.
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realizada por gerentes, secretdrios executivos, assessores e outros que se fizerem
necessarios, bastando para tanto a contratacao, definicdo de tarefas e atribuicGes pela
Diretoria.

CAPITULO VII - DA RECEITA E PATRIMONIO
Art. 38°. - As receitas e o patrimonio do Instituto serdo assim constituidos:
I- Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
Il - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
Il - Das doacdes e dos legados;
IV - Da Contribuicao dos associados;
V - Dos Contratos de Gestao ou convénio com o Poder Publico;

VI - Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos setores publicos ou
privados, nacionais ou internacionais; e

VIl - Da prestacdo de servicos, comercializacdo de produtos, servicos e outras rendas
eventuais.

Art. 39°. - Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio do Instituto
deverdo ser identificados para possibilitar o controle de uso e conservacdao dos mesmos
e registrados em documento proprio.

Art. 40°. - Para alienagao ou aquisicdo ou venda de bens imdveis a Diretoria
Administrativa do Instituto realizara avaliacao prévia.

Art. 41°. - O Instituto podera filiar-se a Centrais Sindicais e Confederagdes ou associar-se
a outra entidade congénere, visando sempre a defesa econdmica, social e o
desenvolvimento harmonico e a consecucdo plena dos seus objetivos sociais.

Art. 42°. No caso de dissolugdo e/ou extingdo do Instituto, os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo transferidos, ao patrimonio de outra organizac¢do
social qualificada no dmbito social do municipio da mesma area de atuag¢do, ou ao
patrimoénio do ente federacao, na proporc¢ao dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Unico: No caso de desqualificacdo do Instituto como Organizacdo Social, os
bens permitidos e o saldo remanescentes dos recursos financeiros entregues serdo
revertidos ao patrimonio do ente da federacao.
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Art. 43°. - A transformagdao do Instituto em outra entidade ou sua Transformagao,
incorporacao ou fusao serd decidida por Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

CAPITULO VIII - DOS REGISTROS
Art. 44°. - O Instituto deverda possuir os seguintes registros:
I- De Associados e de Voluntarios;
Il - De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa, e do Conselho Fiscal;

[ll - De presenga dos Associados nas Assembleias Gerais e nas reunides da Diretoria
Administrativa, e do Conselho Fiscal;

IV - Registro de patriménio.

Paragrafo Unico: E facultada a adocdo de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as
emitidas por processamento eletrénico de dados.

CAPITULO IX - DA PRESTAGCAO DE CONTAS - DO BALANGO GERAL

Art. 45°. Nas normas de prestacao de contas a serem observadas pelo Instituto serao
considerados:

I- Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras a contabilidade;

Il - A publicagao, em seu website: dos balangos e demonstrativos, no encerramento do
exercicio fiscal, referente ao relatério financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para
exame de qualquer cidadao;

Ill - Os documentos e informagoes relativos a prestacdo de contas e a gestdo do IGA,
incluindo todos os acordos, convénios, contratos, protocolos, tratados, de natureza
privada, amparados pela clausula de confidencialidade subordinam-se a competéncia
de fiscalizacdao do Conselho Fiscal, a atribuicao da auditoria independente, que audita
toda escritura¢ao contdabil e a obrigacdo do correto registro contabil de receita e
despesa deles decorrente e ao arquivamento na forma da lei aplicada.

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
de acordo com o que determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.
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Art. 462. - O balanco Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas sera levantado
para devida prestacao de contas, de cada ano de exercicio financeiro e apresentado
em conjunto com as demais documentacdes pertinentes, ao Conselho Fiscal e para
posterior apreciacao e deliberagdao em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operacdes, servicos e programas, dando-se publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as demonstracdes
financeiras do Instituto, mediante publicacdo em qualquer meio eficaz, colocando-se a
disposicdo de qualquer cidaddo, incluindo-se certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e aos FGTS.

CAPITULO XI - DA COMISSAO DE ATLETAS

Art. 47°. A Comissao de Atletas do IGA é drgdo de representagdo da categoria de
atletas, sendo garantido a representa¢ao da categoria nos colegiados de dire¢do, na
eleicdo para cargos da entidade e no ambito dos 6rgdos e conselhos técnicos
incumbidos da aprovagao de regulamentos de competicdes, eventualmente
organizados pelo IGA.

Art. 48°. — Para integrar o IGA como representante dos atletas deverao preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

a. Estar associado ao IGA e em dia com suas obrigagdes;
b. Ter mais de 21 anos;
c. Conhecer e respeitar os principios estabelecidos no Estatuto do IGA.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Atletas elegera o (a) seu (sua) Presidente dentre seus
integrantes e dispora sobre a sua organizacao e funcionamento em Regimento Interno.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49°. Aplica-se a este Estatuto o disposto na Lei 14.073/2020 e Portaria 115/2018
do Ministério da Cidadania (entdo Ministério do Esporte), e em especial a observancia
das seguintes exigéncias:

I - Adogao de instrumentos de controle social através de mecanismos e procedimentos
que permitam o acompanhamento, pelo publico em geral no seu site, da gestao do IGA
- Instituto Grao de Areia, inclusive a orgamentaria, tais como:
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a) acoes relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos publicos, com a
indicagao dos respectivos instrumentos de formalizacdao dos acordos, seu respectivo
valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;

b) elaboracdo de relatérios de gestdo e de execu¢cdao orgcamentdria, atualizados
periodicamente;

c) publicacdo anual de seus balangos financeiros;

d) criagdao de ouvidoria encarregada de receber, processar e responder as solicitagdoes
relacionadas a gestao.

e) submissdo de seus demonstrativos anuais a auditoria independente quando
auferirem, em cada ano-calendario, receita bruta superior a definida para a empresa
de pequeno porte, nos termos do inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006.

Il - Transparéncia na gestao da movimentagao de recursos e de fiscalizagao interna; e
publicidade em sitio eletronico da entidade aos recursos recebidos mediante convénio
ou transferidos em virtude da Legislagcdo competente, a sua destinagdo e as prestac¢oes
de contas apresentadas.

11l - Autonomia do conselho fiscal regulado seu funcionamento por regimento interno,
sendo seus membros escolhidos por meio de voto, e exercicio de mandato, do qual s6
possam ser destituidos nas condigées estabelecidas previamente ao seu inicio e
determinada por drgao distinto daquele sob a sua fiscalizagao.

IV - Aprovacgao das prestac¢oes de contas anuais por conselho de direcao, precedida por
parecer do conselho fiscal.

V - Garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e
informagdes relativos a prestagao de contas, bem como aqueles relacionados a gestao
do IGA - Instituto Grao de Areia, os quais deverao ser publicados na integra no sitio
eletronico desta.

VI - Garantia de representacdo da categoria de atletas no ambito dos drgaos e
conselhos técnicos incumbidos da aprovacdao de regulamentos das competi¢cdes por
elas eventualmente organizadas, e nos colegiados de dire¢io por meio de
representantes de atletas eleitos diretamente e de forma independente pelos atletas
filiados da entidade, assegurado, ao menos, 1/5 (um quinto) de representac¢io de cada
sexo; e na elei¢do para os cargos da entidade, observado o minimo de 1/3 (um terco)
do valor total dos votos, ja computada a eventual diferencia¢do, independentemente
do quérum e presenga do nimero no colégio eleitoral.
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VII - Alternancia no exercicio dos cargos de direcao, sem prejuizo da limitagdo da
duragdo do mandato de seu presidente, ou dirigente maximo, a 4 (quatro) anos,
permitida 1 (uma) Unica recondugdo.

VIl - Vedagcdo a eleicdo do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 22
(segundo) grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade.

IX - Aplicagdo integral dos recursos do IGA - Instituto Grao de Areia na manutencgao e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§ 19. As vistas dos documentos e informacgodes, de natureza publico e privado, relativos
a prestagao de contas, bem como aqueles relacionados a gestao do IGA - Instituto Grao
de Areia dar-se-ao através de requerimento protocolado e encaminhado ao Presidente
do Conselho Fiscal do IGA - Instituto Grao de Areia, que deverd ser atendido, no
maximo, em 03 (trés) dias uteis, onde sera designado: dia, horario e local determinado.

§ 22, Os documentos e informagoes relativos a prestacdo de contas e a gestdo do IGA
- Instituto Grao de Areia, incluindo todos os acordos, convénios, contratos, protocolos,
tratados, de natureza privada, amparados pela cldusula de confidencialidade
subordinam-se a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal, a atribuigao da
auditoria independente, que audita toda escrituragdo contabil e a obriga¢do do correto
registro contabil de receita e despesa deles decorrente e ao arquivamento na forma

da lei aplicada.

Art. 50°. Os dirigentes do IGA - Instituto Grao de Areia tém seus bens particulares
sujeitos ao disposto no art. 50 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

§ 12 - Para os fins do disposto no caput, dirigente é aquele que exerce, de fato ou de
direito, poder de decisao na gestdo da entidade, incluidos seus administradores.

§ 22 - Os dirigentes do IGA - Instituto Grao de Areia respondem solidaria e
ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados e pelos atos de gestdao irregular ou
temeradria ou contrdrios ao previsto no presente estatuto.

§ 32 - O dirigente sera responsabilizado solidariamente quando tiver conhecimento do
nao cumprimento dos deveres estatutarios por seu antecessor ou pelo administrador
competente e nao comunicar o fato ao érgao estatutario competente.

Art. 51°. - Com o objetivo de manter a ordem desportiva, o respeito aos atos
emanados de seus poderes internos e fazer cumprir os atos legalmente expedidos
pelos orgaos ou representantes do Poder Publico, poderdao ser aplicadas aos
associados, pelo IGA, as seguintes san¢oes:

| - adverténcia;

Il - censura escrita;
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Il - multa;
IV - suspensao;
V - desfiliagao ou desvinculagao.

§ 12 - A aplicagdo das sangOes previstas nos incisos I, Il e lll do Artigo, ndo prescinde do
processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 22 Necessidade de decisao definitiva da Justica Desportiva para aplicacao de sang¢oes
de suspensao, desfiliagao ou desvincula¢ao

Art. 52°. - A Assembleia Geral de Constituicao que aprovar o presente Estatuto Social
fard a eleicdo e dara posse a Diretoria Administrativa, composta por um Presidente, um
Vice- Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor Técnico de Projetos
gue serdo responsaveis pela gestdo do Instituto.

Art. 53°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 54°. O Instituto podera requerer a qualificacdo de Organizagdo Social aos poderes
executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 55°. Fica exigida a obrigatoriedade de publicagao anual de sintese dos relatdrios
de gestdo, financeiros, execu¢dao do contrato de gestdo e do balango geral no sitio
eletr6nico da Entidade.

Art. 56°. Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Administrativa do
Instituto, caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Estadual RJ 6.043 de
19/09/2011, somente poderdo receber remuneracdo por uma delas.

Art. 572 - O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral Ordinaria,
realizada de forma virtual, no dia 04 de junho de 2025.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2025
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